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% Allegato n® 1

- Contratto 2018/19

FONDO ISTITUTO PER IL PERSONALE DOCENTE -ANNOSCOLASTICO2018/19

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fonte di finanziamento: FIS 2018/19 ed economie

FIS 2016/17 - 2017/2018

INCARICHI UNITA IMPEGNATE N. ORE TOTALI
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico 1° Collaboratore 170
2° Collaboratore 110
280
INCARICHI UNITAIMPEGNATEXOREPRO-CAPITE | N.ORE TOTALI
Coordinatori di Dipartimento 13X10 130
Coordinatoridelleclassiprime-seconde-terze-quarte 63X15 945
Coordinatori di classi quinte 15x18 270
1345
REFERENTI e RESPONSABILI di SETTORE
INCARICHI UNITAIMPEGNATEXOREPRO-CAPITE | N. ORE TOTALI
1 Responsabile Dispersione Scolastica: Prof.ssa 1x60 60|
Drago
1 Responsabile Registro Elettronico: Prof. 1x60 60|
Palumbo
1 Responsabile Alternanza Scuola Lavoro: Prof. 1x60 60
Rubino
1 Responsabile Progetti: Prof.ssa Culo 1x60 60
11Tutor dei Docenti in anno di prova 11x10 110
1 Fiduciaria Sede Fattori 1x110 110
1 Fiduciaria Sede Terrasini 1x50 50
1 Fiduciaria Sede Cefalu 1x80 80
Docenti per istruzioni domiciliari 80 80
670
COMMISSIONI E GRUPPI di LAVORO
INCARICHI UNITA IMPEGNATE E ORE PRO-CAPITE | N. ORE TOTALI
Settimana della Creativita: Prof.ssa Granozzi 1x10 10
Responsabile Commissione Viaggi: Prof.ssa Granozzi 1x17 17
6 Collaboratori Commissione Viaggi: Prof.ssa 6x3 18
D'Antoni, Prof. Monforte, Prof. Crino, Prof.ssa
Buscetta, Prof. Sammartano, Prof.ssa Bennici
Responsabile Concorsi Esterni 1X17 17
62
ATTIVITA’ DI RECUPERO
TIGEC el UNITA IMPEGNATE E ORE ASSEGNATE
- N° ORE w1 FINALY
Corsi di recupero intermedi 135 135
Corsi di recupero estivi 195 195
Potenziamento per le eccellenze 30 30
TOTALE ANNUO 360

e



Giochi Sportivi studenteschi 5379,47

Wirensament specrﬁoo MIUR 620551 o1)
In attesa di istruzioni per confermare o modificare le

- oreper ASL

" X ORE 201812019 201812019

Classi 3ze 16x20 35 320
Classi 4te 14x23 35 322
Classi 5te 15x35 50 525

"ORIONE
FATTORI 127 127
CEFALU 71

TERRASINI 28

L'mtera somma assegnata (€. 6.266 85) suddlwsa tra i 6 docenti assegnatari.

L'nra smma assegnata (€. 420,00)

L’mtera somma assegnata (€. 880,77).
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. (At 22 comma4 letteracd del CONL/8)

T
S

Il fondo & assegnato al 40% dei doi:ériti a tempo indeterminatd eo ; tempo

determinato (con cattedra intera annuale almeno fino al 30/6).

AREA A - Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento

dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico 4%‘;;';'0
degli studenti

AREA B - Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in

relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e Punti
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 35/100
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone

pratiche didattiche

AREA C - Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e| Punti
didattico e nella formazione del personale 25/100
Finanziamento specifico MIUR Nota Prot. 21185 del 24 ottobre 2018 € 18.732,47
Nota Prot.21184 del 24 ottobre 2018 € 13.646,25




Allegato n. 2 - Contratto 2018/19

UTILIZZO FONDI PER IL PERSONALE ATA - ANNO SCOLASTICO 2018/19
Fonte di finanziamento: FIS 2018/19

La ripartizione della quota spettante al personale Ata pari al 30% dell'importo complessivo del Fis quantificata
in € 25.358,35 ¢& stata ripartita tenendo in considerazione i seguenti criteri:
1. predominanza numerica del personale ai profili professionali;
2. Tipologia di contratto full time/part-time.
In particolare:
- la percentuale per i collaboratori scolastici ( 21 unita/35 totali) & stata cosi determinata:
100:35=x:21; x=60%
- percentuale per gli assistenti amministrativi (10 unita/35 totali) & stata cosi determinata
:100:35=x:10; x=29%
- percentuale per gli assistenti tecnici (4 unita/35 totali) & stata cosi determinata: 100:35=x:4; x=11%

Assmtenti Amministrativi 37 8 296
Assistenti Tecnici 28 4 112
Collaboratori Scolastici 31 21 651
C.oliabc_)ra’gori Scolastici — Ulteriori compensi per piccole 31 2 62
riparazioni

TOTALE 1121

Servizio fotocopie Orione/Fattori

Attivita lavorativa




INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA ART.47 CCNL2007

In merito agli Incarichi del Dirigente Scolastico, a seguito della Circ n.15887 del 05/10/2018, con la quale &
stata chiesta la disponibilitd al conferimento dei suddetti e tenendo conto della disponibilita finanziaria su
esposta pari ad € 4.249,06 sulla base della proposta del dsga, condivisa con personale ata, si espone di
seguito la ripartizione

Si precisa che la suddetta & stata formulata accogliendo tutte le istanze, ripartendo le quote proporzionalmente
alla tipologia di contratto ( se a 36h o part-time) e assegnando le unita in base alle esigenze della
amministrazione tenendo conto delle singole professionalita.

Assistenti Amministrativi Pisciotta/Ganci 298,61 597,62
Scalisi 148,74 148,74
Randazzo 297 61 297,61
Li Castri 148,05 148,05
Area alunni Zummo 297,61 297,61
Di Miceli/Sottile 148,05 296,10
Assistenti Tecnici Piscitello/Lorello 250,00 500,00
Area generale Ruisi/Vaccarino 220,00 circa 441,65
Piccola manutenzione Romeo/Savoc/Giu 191,65 766,60
ffrida/
Brocco
Assistenza alunni H Rovituso/Maggio/ 188,87 755,48
Cinquemani/
Torretta
TOTALE 4.249,06
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LICEO LINGUISTICO STATALE

«Ninni Cassara»
C.F. 97291730824 - PAPM100009

SEDE  Via Dun Orione, 44 Palermo (tel. 091 /545307)
SUCCURSALE Via G. Fattori, 86 Palermo (tel, 091/6711187)
SEZIONISTACCATE:

CEFALU" Via Potpora, 2 = Via Pietragrossa, sn (tel. 0921/422891) papm100001a

TERRASINT Via Palermo, 147 - 90049 (tel. 091/8684513) papm10002b

e-mail: papm | 00 !QIQQQH[mzmn;n;; 3 SICO 1Stituz. ; v

Al Dirigente Scolastico
Sede
Agli Atti

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA M.O.F. Anno scolastico 2018/19

La quantificazione delle risorse a disposizione dell'lstituzione scolastica da utilizzare per la
retribuzione del personale impegnato in attivita e progetti e stata realizzata nel pieno rispetto dj
quanto stabilito dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e dall'intesa tra il
Miur e le OO.SS. siglata il 01/08/2018 con la quale sono stati ridefiniti i valori unitari ed i criteri
per la quantificazione del M.O.F. perla.s. 2018/19.

In particolare, ai sensi dell’art 40, comma 1, é stato previsto, invece, che, a decorrere dal
ToTETte ENND SeolEstico 2018-2019, e risoe Hinamaziarie melative agli istituti ConteEttcal], definiti
Sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa”

Questa nuova disposizione comporta una semplificazione a livello gestionale-contabile, in
quanto le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art 40,comma 1 e comma 2
del succitato CCNL:

a) Fondo per I'lstituzione Scolastica di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;
ih) wre eceedenti wel jpersonale "insegnante i wducazione fisics 'nellawiamento alla ppratica
sportiva di cui all'art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all'art. 2, comma 2, terzo alinea de/
CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2.comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014;

e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
wontrokemarginazione scolastica dicuiallart 2, comma 2, Guinto alinea del CONL PABL2ON4;
f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007;

criteri indicati all'articolo 22, comma 4, lettera ¢), punto c4) del CCNL;

h) risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/201 7, nel rispetto dei criteri di indirizzo
di cui al comma 593 della citata legge, saranno assegnate su un unico e specifico piano

geslionale.in.corso.di.costituzione.
C@ \@Zé)
\




FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLAS TICA

Relativamente al Fondo di Istituto si rimanda alle allegate tabelle che formano parte Integrante
della presente relazione.

La previsione ¢ stata effettuata sulla base delle disposizioni fornite Intesa tra il MIUR ed
Organizzazioni Sindacali con i seguenti parametri:

-n. 1.punto di erogazione del servizio e n. 183 unita di personale in organico di diritto ( di cui
147 docerit, © 36 unita i persondle ata di cui 10 assisteriti amministrativi, 4 assisteriti ‘tecnirei,
21 collaboratori scolastici ed 1 dsga).

La quantificazione ammonta ad un imponibile Lordo Stato € 121.257,06 corispondente ad un
Lordo Dipendente di € 91.376,83.

! parametri per la sua quantificazione sono i sequenti:

- €7.808,64 'Lortlo Stato per purito di erogazione (3 puriti di erogazione);
- € 352,19 lordo stato per n. di docenti in organico di diritto (147)

- € 337,03 lordo stato per n. di unita in organico di diritto (183).

ORE ECCEDENTI PER LA SOS TITUZIONE COLLEGHI ASSENT!

Relativamente alle eccedenti per la sostituzione dej d centi assenti, secondo I'Intesa tra
il MIUR ed Organizzazioni Sindacali la previsione é di € 7188,3 lordo stato corrispondente ad
un lordo dipendente di € 5.4 16,96 calcolato su 147 docenti per il parametro di € 48,90.

Si segnala che al piano di riparto del SIRGS Sono presenti le seguenti:
-al cap 2549/6 I'economia dj € 1.374,73 )
L0082 ,52

-al cap 2554/6 I'economia dj € 2.717,79 U

GRUPPO SPORTIVO

classi in organico (78) corrispondente a un lordo stato di € 7.138,56 — lordo dipendente €

F iy



CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DEL F.1.5. PERIODO
SETTEMBRE 2078- AGOSTO 2079 INTESA DEL 01/08/2018

VOCE IMPORTO |MOLTIPLICATORE Io’;gz‘:'t-jo TOTALE
PRO LORDO
i fLABIE . - | DIPENDENTE

¥ I

Per numero addetti (senza

e Numero dei
. . dlstmzmne_trg : docenti e ATA
ocenti/ata/educatori) in organico : X €61.67649 | €46.478 14
di diritto per I'anno scolastico di . organico
riferimento diritto
| | 3-3'7&3’ ‘1383] I
Per numero docenti in organico Numero dei

di diritto nella scuola secondaria
superiore nell'anno scolastico di
riferimento

docenti in € 51.771,93 € 39.014,27
organico diritto

352,19 147

! Rerciascunpurito tierogazione | | . ='
del servizio scolastico
individuabili attraverso i codici
utilizzati ai fini dei trasferimenti e Per punti di
della determinazione degli erogazione
organici : es. sede centrale,
plessi scuola dell'infanzia, corsi
serdli, sez. carcerarie ! | | . '- :
2.602,88
TOTALE PREVISIONE FONDO €121.257,06| €91.376,83

Totale complessivo € 91.376,83

€ 7.808,64 € 5.884,43

quota dsga IMPONIBILE periodo
J.settembre.2018-agosto.2019 £ .5.2.10,001.

quota ind. Di funzioni superiori sost. dsga per
una ipotesi di 32 giorni di assenza (comprese

le ferie) € 639,00
TOTALE COMPLESSIVO :

€ 84.527,83

li Direttore sga
Dott.ssa Paola Zangari

ECONOMIA DISPONIBILE AL SICOGE CAP.

2549/6 ore sost, C.a. €1.374,73
' mmmmmwmamm. | ] 5
2554/6 ore sost. C.a. €2.717,29

il o




quota ata) r
Maggiori carichi eccedenti 300 €14,50 €4.350,00
l'orario di servizio per
| prestazioni saltuarie (circa
37h*8u)
Intensificazione attivita 205 € 14,50 €2.972,50
iLImmmﬁve ({divca 25 th * g i |
u)
Totale area B1 505 €7.322,50
Maggiori carichi eccedenti € 14,50 €1.624,00
l'orario di servizio per
prestazioni saltuarie
Intensificazione  attivita 80 € 14,50 €1.160,00
lavorative
I TFotdle-area B2 92 / €27784/00
TOTALE GENERALE FIS ATA € 25.319,00
FINANZIAMENTO € 25.358,35
ECONOMIA €39,35

W@@?




ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

proposta previsione spesa Progetto Alternanza Scuola Lavoro A.S. 2018 2019

disponibilita nota prot. 19270 23.176,73
economie sul P17/2018 al 20/11/2018 13.799,57
totale complessivo 36.976,30
N. UNITA N.ore [Totale lordo IRAP INPDAP
ordine 24 20%
dato dato 0,085 24,20%
1 compensi dsga 1 20 370,00 31,45 89,54
2 compenso aa 1 22 319,00 27.12 77,20
comenso at 1 10 145,00 12,33 35,09
COMPpEenso cs 2 20 250,00 21,25 514
3 compenso tutor 3 16 20 5600,00 476,00 1355,20
compenso tutor 4 14 23 5635,00 478,98 1.363,67
compenso tutor 5 15 35 9187,50 780,94 2.223,38
4 formazione alunni sicurezzal5 € cad * 365
5 materiall didattici - brochure -cartellini - buoni pasto- frasferie ingressi musel ecc
stage aziende - pacchetli enti non gratuili con co progettazione del percorso formativo
6 e corrispondenza con l'offerta formativa della scuola ipotesi € 25*60

Totali

compeso orario DSGA 18,5
tutor 17,5
AA 14,5
compenso cs | 12,5
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totale lordo stato

490,99

423,31

192,42

276,39

7.431,20

7.477,65

12.191,81

5475,00

1500,00

1500,00

36958,77
17,563

320
322,00
525,00

1167

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
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budget di spesa ore complementari educazione fisica 2018 2019 €5.37947

FASCIA

STIPENDIALE  Importo orario

stip 1/78+10%  Ore TOTALE
Sammartano Antonio 201832 29.44 60 1766,40
Corselli 1820.,88 25,67 44 112948
La Bruzzo 182088 25,67 44 112948
Butera 1820,88 25,67 44 1129 48
CS 12,50 18 225,00

210 5379.84




cittadinanza di base 136

% importo lordo orario |totale area GS | Importo lordo compl % CON ORE ARROTOND
DS 15 33,18 5725,51 862,55 26,00 15,07
DSGA 15 24,55 5725,51 859,23 35,00 15,01
AA 12 19,24 5725,51 692,69 36,00 12,10
AT 5 19,24 5725,51 288,62 15,00 5,04
COLL SCOL 25 16,59 5725,51 1.443,11 87,00 25,20
FACILITATORE 5 23,22 5725,51 301,89 13,00 5,27
VALUTATORE 5 23,22 5725,51 301,89 13,00 5,27
PUBBLICITA' 10 5725,51 550,00 9,61
MATERIALE
ikt 8 5725,51 425,51 7,43
5.725,51 100,00
swop 15
% importo lordo orario |totale area GS | Importo lordo compl CON ORE ARROTOND
DS 15 33,18 14053,49 2.123,20 64,00 15,11
DSGA 15 24,55 14053,49 2.111,26 86,00 15,02
AA 12 19,24 14053,49 1.693,25 88,00 12,05
AT 5 19,24 14053,49 711,94 37,00 5,07
COLL SCOL 25 16,59 14053,49 3.516,55 212,00 25,02
FACILITATORE 5 23,22 14053,49 719,90 31,00 5,12
VALUTATORE 5 23,22 14053,49 719,90 31,00 5,12
PUBBLICITA' 10 14053,49 1.400,00 9,96
. Yo 8 14053,49 1.057,50 7,52
14.053,49 100,00
I'arte rinnova i popoli 302
% importo lordo orario |totale area GS | Importo lordo compl CON ORE ARROTOND
DS 15 33,18 10409,98 1592,4 48 15,30
DSGA 15 24,55 10409,98 1.571,17 64 15,09
AA 12 19,24 10409,98 1.250,70 65 12,01
AT 3 19,24 10409,98 538,76 28 5,18
COLL SCOL 23 16,59 10409,98 2.604,24 157 25,02
FACILITATORE 5 23,22 10409,98 534,12 23 5,13
VALUTATORE 5 23,22 10409,98 534,12 23 5,13
PUBBLICITA' 10 10409,98 1.041,00 10,00
ERIALE
H__W,_w TTICO 8 10409,98 743,48 7,14
10409,978 100,00




TOTALE PON

cittadinanza di base 136 +swop 15+!|'arte rinnova i popoli 302

DS 138,00
DSGA 185,00
AA 189,00
AT 80,00
COLL SCOL 456,00
FACILITATORE 67,00
VALUTATORE 67,00
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